
 

Bulletin de paye Du au 

LIBELLÉ BASE S/TOTALEMPLOYEUR SALARIÉ 
Montant Montant Taux 

NET À 
PAYER 

N° S.S. : 
Matricule :  

Date d’entrée :  Ancienneté :  
Emploi : 

Qualification : 
Département : 
Indice : 
Coefficient : 

Salaire brut 

Charges patronales 
Coût total entreprise 
Allègement cotisation 
Charges salariales 
Net imposable 

Avantage en nature 
Frais professionnels 
Plafond S.S. 

Heures salariés 
Heures supplémentaires 

Message 

CUMULS PÉRIODE ANNÉE

le 

Base Cumul 
précédent 

Nouveau 
cumul 

- + Date

Dans votre intérêt et pour faire valoir vos droits, veuillez conserver ce bulletin sans limitation de durée. 
Pour la définition des termes employés, se reporter au site internet service-public.fr, rubrique cotisations sociales

Droits C.P. à prendre 
Droits C.P. en cours 

Repos compensateur 

Jours R.T.T. 
Compte épargne tps 

Heures travaillées 
Jours travaillés 

Congés payés

Repos comp.

R.T.T.

Temps travaillé

J 
J

H

J 
J

H 
J

Convention collective

Salarié

Paiement

SIRET : 
APE : 

© E-PAYE  

MAI 01/05/17 31/05/17

10 ans 31 j

DOSSIER TEST

1234

1 AVENUE GAY LUSSAC

CADRE SUPERIEUR

5678

ENTREPRISE

00039

33730 ARTIGUES PRES BORDEAUX

190109999999999 TEST BULLETIN SIMPLIFIE

ROUEN

11111111111111
1234A

33000 BORDEAUX

01/05/07
RESPONSABLE INFORMATIQUE

Convention collective nationale des sociétés d'assurances 

750000005633050106

SALAIRE DE BASE 151,67 15,000 2 275,05 2 275,05
BRUT 2 275,05
BRUT SOUMIS 2 275,05
SANTE
MALADIE REGIME GENERAL (URSSAF) 2 275,05 12,890293,25 0,750 17,06
PREVOYANCE CADRE TRA (B2V PREV CADRES) 2 275,05 2,68060,97 0,270 6,14
ADCA CAD TRA (BCAC) 2 275,05 0,0501,14
MUTUELLE 12 (GMC) 2 275,05 81,21 131,12

ACCIDENT DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 2 275,05 25,03

RETRAITE
VIEILLESSE SALARIALE 1 (URSSAF) 2 275,05 0,400 9,10
ASSURANCE VIEILLESSE (URSSAF) 2 275,05 8,550194,52 6,900 156,98
VIEILLESSE 2 (URSSAF) 2 275,05 1,90043,23
CONTRIBUTION EXCEPTIONNELLE (B2V AGIRC) 2 275,05 0,2205,01 0,130 2,96
AGFF.TRA CADRE (B2V) 2 275,05 1,20027,30 0,800 18,20
GMP (B2V AGIRC) 342,48 12,75043,67 7,800 26,71
RETRAITE CADRE TRA (B2V) 2 275,05 4,650105,79 3,100 70,53
FONDS DE PENSION PR (BCAC FONDS DE PENSION) 2 275,05 1,00022,75
APEC 2011 (B2V AGIRC) 2 275,05 0,0360,82 0,024 0,55

FAMILLE SECURITE SOCIALE
ALLOCATIONS FAMILIALES (URSSAF) 2 275,05 3,45078,49

ASSURANCE CHOMAGE
COTISATION AGS (URSSAF) 2 275,05 0,2004,55
CONTRIBUTION CHOMAGE TRA (URSSAF) 2 275,05 4,00091,00 2,400 54,60

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 363,37

CSG NON IMPOSABLE A L'IMPOT SUR LE REVENU
CSG DEDUITE (URSSAF) 2 401,31 5,100 122,47

CSG/CRDS IMPOSABLE A L'IMPOT SUR LE REVENU
RDS-CSG NON DEDUCTIBLE (URSSAF) 2 401,31 2,900 69,64

ALLEGEMENT DE COTISATION -43,68

TOTAL RETENUES 1 398,42 686,06 -686,06

28/05/2017Virt:

1588,99

2 275,05 2 275,05

2,20 2,20 1 398,42 1 398,42
3 673,47 3 673,47

686,06 686,06
1 739,84 1 739,84

3 269,00 3 269,00

151,67 151,67

84,63 84,63

151,67151,67

COMPTEUR 1
COMPTEUR 2
COMPTEUR 3
COMPTEUR 4
COMPTEUR 5

SANTÉ
Cotisations de Sécurité sociale, prévoyance, complémentaires santé...



le bulletin de paie simplifié
les nouvelles rubriques

ACCIDENTS DU TRAVAIL/MALADIES PROFESSIONNELLES
Cotisations couvrant le risque d’accident du travail, de trajet ou de 
maladie professionnelle.



RETRAITE
Cotisations retraite et Sécurité sociale.



FAMILLE / SÉCURITÉ SOCIALE
Cotisations employeur de financement des prestations versées par les 
caisses d’allocations familiales.



ASSURANCE CHÔMAGE
Ensemble des cotisations couvrant la perte d’emploi.



AUTRES CONTRIBUTIONS EMPLOYEUR
Ensemble des cotisations n’ouvrant pas de droits directs pour le salarié : 
formation professionnelle, apprentissage, effort de construction...



CSG
Contributions sociales déductibles ou non.



TOTAL RETENUES
Coût total des retenues pour l’employeur et le salarié, après 
exonérations.



le bulletin de paie simplifié

Le regroupement par famille des 
informations liées à la protection 
sociale

3

Des intitulés de paie standardisés 
dans un référentiel commun

11

Le coût patronal total et les 
contributions financées par l’Etat 
clairement mentionnés

12

La mention obligatoire du site 
www.service-public.fr

14

ALLÈGEMENTS DE COTISATIONS
Total des exonérations de cotisations ou contributions sociales (réduction 
Fillon, exonération d’allocations familiales, zones de revitalisation).




